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Mein Angebot 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________   

Wir befinden uns mitten in einem großen gesellschaftlichen Umbruch, Unternehmen reiten auf der 
Digitalisierungswelle. Alles redet von neuen Technologien, Industrie 4.0 und neuen Management Techniken.  
Und was passiert mit den Menschen? Wie verändert sich unser Blick auf das Thema Führung? Welche 
Veränderungen erfahren Werte und unsere Haltung?  

In Zeiten der Neuausrichtung, der Unruhe oder in handfesten Krisen verweigern uns unsere gewohnten Verhaltens-
muster & Denkweisen manches Mal den Dienst. Das führt zu Konflikten, kann bis zur Handlungsunfähigkeit führen.  
Ich unterstütze Sie dabei, erfolgreich und gestärkt durch persönliche und berufliche Veränderungsprozesse zu 
gehen und biete Ihnen unterschiedliche Settings für Ihr individuelles Anliegen.  
Ä  Einzel Coachings         Ä  Prozessbegleitung        Ä  Team- und Gruppen Moderation 

Themen Schwerpunkte  
o Führung    – Neue Autorität in Führung und welche Kompetenzen braucht der „Chef 4.0“ 
o Teamentwicklung   – Standortbestimmung und Neuausrichtung 
o Stärkung der Resilienz – Gesund bleiben, in Zeiten in denen sich die Welt immer schneller dreht  
o Entscheidungscoaching  – Berufliche und persönliche Entscheidungen 
o Persönlichkeitsentwicklung – Zu Sich und mehr Selbstsicherheit 

 
Meine Haltung  
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  
In gemeinsamer Arbeit würdigen wir Vergangenes, bewahren das Gute und konzentrieren uns darauf was in 
Ihnen und vor allem vor Ihnen liegt. 
o Professionalität und Wertschätzung: 

Sie kennen Ihre Ziele, ich die Methodik. Eine wertschätzende Arbeit auf Augenhöhe. 
o Ressourcen- und Lösungsorientierung: 

Ich interessiere mich für Ihre Stärken und Ressourcen nicht für Ihre Schwächen. 
Ein einfacher Perspektivwechsel bietet oft überraschende Erkenntnisse und neue Handlungsalternativen. 

o Methodenvielfalt und Individualität 
Keine Lösung von der Stange. Kreativität, Humor und Phantasie haben ihren festen Platz. 

o Systemische Haltung 
Ist meine grundlegende Überzeugung. Gepaart mit neuen Denkansätzen & Methoden wird ein Schuh draus. 

 
Meine Qualifikation 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
o Zertifizierter Business und Personal Coach, nach den Standards des DBVC und dvct 
o Diplom Betriebswirtin, Fachrichtung European Business Management  
o Empresariales, Universidad de DEUSTO, San Sebastián – Spanien  
o Ausbilder-Eignungsprüfung (IHK) 
o Luftverkehrskauffrau (IHK) 
 
Meine Kompetenzen 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

o Coaching, Training 
o Team  und Gruppen-Supervision, -Moderation  
o Digital Leadership, Neues Verständnis von Leadership und Innovationsprozessen 
o Vielseitige (Führungs-) Erfahrung in internationalen Großkonzernen 
o Strategie- und Projektentwicklung 
o Interkulturelle Kompetenz durch langjährige Erfahrung im Ausland 
o Persönlichkeitstest nach dem Verfahren des MBTI und LIFO 

Tanja van der Vorst 
Zertifizierter Business und Personal Coach 
nach den Standards des DBVC, dvct 
 
»Wenn der Wind der Veränderung weht,  
bauen die einen Mauern und  
die anderen Windmühlen.« 
Chinesisches Sprichwort 
 
.“ 
Johann Wolfgang von Goethe 
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